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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU UCZESTNIKOW PROJEKTU

abrown

9.

»S TAWIAMY NA MALUCHY W GMINIE KISIELICE !”
ORAZ ,, ZLOBEK W KISIELICACH”

DEFINICJE/SLOWNICZEK

Projekt — projekt pod nazwg: Stawiamy na maluchy w Gminie Kisielice!
RPWM.10.04.00-28-0014/18 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowany ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 -2020, dziatanie 10.04.00 Pomoc w
powrocie lub wejsciu na rynek osobom sprawujgcym opieke nad dziec¢mi do lat
3.

Beneficjent Projektu - Gmina Kisielice, ul. Daszynskiego 5, 14-220 Kisielice;
Realizator — Ztobek Miejski, ul. Daszynskiego 21, 14-220 Kisielice;

Strona internetowa projektu - strona internetowa www.kisielice.pl;
Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty sktadane przez kandydatéw do
projektu, poswiadczajgce spetnienie kryteriéw naboru i kwalifikacji do projektu,
w tym zaswiadczenia i oswiadczenia potwierdzajgce status uczestnika;
Kandydat do projektu — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie, ktéra
ztozyta dokumenty rekrutacyjne i bierze udziat w procesie rekrutacji do
projektu;

Uczestnik projektu - osoba, z ktérg podpisano umowe uczestnictwa w
projekcie;

Oswiadczenia uczestnika projektu - nalezy przez to rozumie¢ deklaracje
regulujgce udziat uczestnikdw w projekcie sktadane w trakcie rekrutacji oraz
na kazdym etapie realizacji projektu;

System SL2014- centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w
procesie rozliczania projektu oraz komunikowania z Instytucjg Posredniczaca.

10.0Osoba niepetnosprawna - osoba z niepetnosprawnoscig w swietle przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. 2019 r. poz. 1172 z p6zn. zm.), a
takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018 r., poz.
1878 z pézn. zm.), posiadajgca odpowiednie orzeczenie/opinie lub inny
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia.

11.0soba pracujgca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za

ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne,
osoba posiadajgca zatrudnienie oraz osoba prowadzgca na wiasny rachunek
dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa.

12.0soba bezrobotna- osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i

aktywnie poszukujgca zatrudnienia, osoba zarejestrowana jako bezrobotna,
osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra
jednak nie pobiera $wiadczen od pracodawcy z tytutu urlopu (nie jest
zatrudniona w okresie urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego);



Eﬂ?é’;’é;’fkie Rzeczpospolita 4 Unia Europejska -
Program Reglonainy - Polska WA 7 drowe 1ycie, czysty zysk Europejski Fundusz Spoteczny

13.0soba bierna zawodowo - osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), osoba bedgca na urlopie
wychowawczym, jezeli nie jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt pod nazwg Stawiamy na maluchy w Gminie Kisielice!
RPWM.10.04.00-28-0014/18 jest realizowany przez Gmine Kisielice w formie
projektu ,Ztobek w Kisielicach” w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014 -2020, dziatanie 10.04.00
Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek osobom sprawujgcym opieke nad
dziecmi do lat 3.

2. Projekt , Zlobek w Kisielicach” jest takze realizowany w ramach wsparcia
okreslonego w Resortowym programie rozwoju instytucji opieki nad dzieCmi w
wieku do 3 lat ,Maluch +” 2019 udzielonego przez Wojewode Warminsko —
Mazurskiego.

3. Regulamin rekrutacji i udziatu uczestnikow projektu, zwany dalej
Regulaminem, okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w Projekcie oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych.

4. Projekt przewiduje 20 miejsc opieki ztobkowej w Ztobku Miejskim w Kisielicach

i jest on skierowany do os6b zamieszkatych na terenie Gminy Kisielice,

nieaktywnych zawodowo z powodu opieki nad dzieckiem do lat 3

(bezrobotnych i biernych zawodowo) oraz pracujgcych i opiekujgcych sie

dzieckiem do lat 3.

Okres opieki w ramach Projektu trwa od 02.12.2019 r. do 01.12.2021 r.

Optata wnoszona przez rodzicéw/opiekundéw prawnych zgodnie z Uchwatg Nr

VI1/69/2019 Rady Miejskiej w Kisielicach z dnia 24 czerwca 2019r. w sprawie

w sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim w Kisielicach i

maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie (Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z 2019 r. poz. 3663) stanowi wkfad

wiasny rodzicow/opiekunéw prawnych do Projektu.

o a

1. PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona przez Koordynatora projektu wraz z
zespotem ds. realizacji projektu ,, Stawiamy na maluchy w Gminie Kisielice!”.

2. Pierwsza rekrutacja uczestnikdw do projektu prowadzona bedzie w okresie od
24.09.2019r. do 18.10.2019r. i dotyczy¢ bedzie przyjecia dzieci do Ztobka
Miejskiego w Kisielicach od dnia 02.12.2019 r.

3. W wyniku pierwszej rekrutacji, do udziatu w Projekcie wytonionych zostanie,
zgodnie z listg rankingowg 20 os6b, w tym 10 oséb pracujgcych (10 kobiet)
oraz 10 osob bezrobotnych (9 kobiet i 1 mezczyzna), spetniajgcych warunki
uczestnictwa w Projekcie.
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4. Rodzice, ktérzy nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie przy pierwszej
rekrutacji bgdz, ktorzy bedg zainteresowani przyjeciem dziecka w terminie
pozniejszym niz okreslony w ust. 2, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej.

5. W przypadku, gdy lista uczestnikdw Projektu bedzie niepetna, przewiduje sie
przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych i kwalifikowania uczestnikéw do
udziatu w Projekcie po terminie okreslonym w ust. 2 w sposéb ciagty.

6. Przyjmowanie zgtoszen i dokumentéw rekrutacyjnych poprzedza akcja
informacyjna o Projekcie.

7. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne i bedg przyjmowane w Urzedzie
Miejskim w Kisielicach, ul. Daszynskiego 5, 14-220 Kisielice - biuro projektu
pok. nr. 5a w godz. od 9:00 do 15:00. Ponadto dokumenty rekrutacyjne sg
dostepne na stronie internetowej Projektu:
www.Kisielice.warmia.mazury.pl/zlobek

8. Zgtoszenia podlegajg ocenie formalnej, ktéra polega na weryfikaciji
kompletnosci i poprawnego wypetnienia dokumentdéw rekrutacyjnych oraz
przedtozonych oswiadczen/ zaswiadczen potwierdzajgcych status na rynku
pracy.

9. Ustalenie spetnienia kryteriow obligatoryjnych udziatu w Projekcie odbywa sie:
1) wiek dziecka (ukohczony 20 tyg. zycia do 3 roku zycia) — na podstawie
danych wskazanych w formularzu zgtoszeniowym przez rodzica/opiekuna
prawnego dziecka do lat 3,

2) miejsce zamieszkania na terenie Gminy Kisielice — na podstawie danych
wskazanych w formularzu zgtoszeniowym przez rodzica/opiekuna prawnego
dziecka do lat 3,

3) status bezrobotnego - zaswiadczenie o zarejestrowaniu rodzica/opiekuna
prawnego dziecka do lat 3 w ewidencji oséb bezrobotnych bgadz oswiadczenie
rodzica/opiekuna prawnego o pozostawaniu bez pracy lecz gotowosci
podjecia pracy i aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia bgdz o kwalifikowaniu
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego lecz nie pobierania
Swiadczen z tego tytutu;

4) status osoby biernej zawodowo — na podstawie zaswiadczenia z zaktadu
pracy rodzica/opiekuna prawnego dziecka do lat 3 o przebywaniu na urlopie
wychowawczym badz oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o nie
posiadaniu statutu pracownika lub bezrobotnego.

5) status na rynku pracy — na podstawie zaswiadczenia z zaktadu pracy
rodzica/opiekuna prawnego dziecka do lat 3 o zatrudnieniu, o przebywaniu na
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim, oswiadczenia rodzica/opiekuna
prawnego o prowadzeniu na wiasny rachunek dziatalnosci gospodarczej,
gospodarstwa rolnego bgdz praktyki zawodowej;

10. Okresla sie nastepujgce kryteria premiujgce (punktacja) udziatu w Projekcie i
sposob ustalenia spetnienia tych kryteridw:

1) niepetnosprawnosc¢ dziecka lub osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem w
wieku do lat 3: 7 pkt — na podstawie orzeczenia/opinii 0 niepetnosprawnosci/
2) wielodzietnosc rodziny tj. troje dzieci lub wiecej: 7 pkt. - na podstawie
oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka do lat 3;

3) samotne sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3: 5 pkt — na
podstawie oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka do lat 3 ;
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4) dochdd na jednego cztonka rodziny dziecka nie przekracza 150% kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.).- 5 pkt,

11. W przypadku réwnej ilosci punktéw o miejscu na liscie rankingowej decyduje

data ztozenia formularza rekrutacyjnego.

12. Osoby zakwalifikowane do Projektu otrzymajg wiadomos¢ pocztg

elektroniczng lub telefonicznie na dane podane w formularzu rekrutacyjnym.

13. Beneficjent projektu dopuszcza rekrutacje ciggtg na wolne miejsca ztobkowe.

V.

1.

Osoby zgtaszajgce sie na tym etapie bedg dopisywane do listy rezerwowej
wedtug kolejnosci zgtoszen i wedtug przystugujgcej punktacji. Z listy
rezerwowej do projektu kwalifikowane bedg kolejne osoby wedtug kolejnosci
na tej liScie rezerwowej.

. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W projekcie mogg wzig¢ udziat jedynie osoby, ktére wyrazity che¢ udziatu

w Projekcie, ztozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne i spetnity warunki
okreslone w procedurze rekrutacyjne;.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych uczestnika Projektu i dziecka zapisanego do Ztobka
Miejskiego w Kisielicach zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1000 z pézn. zm.), a takze danych
wymaganych w systemie SL2014,

Osoba, ktéra nie spetni warunku, o ktérych mowa w ust. 2, przyjmuje do
wiadomosci, iz na tej podstawie zostanie wykluczona z udziatu w Projekcie
bez wzgledu na wynik procesu rekrutaciji.

Kazdy uczestnik Projektu jest zobligowany uzyskac lub utrzymacé status osoby
pracujgcej w okresie udziatu w Projekcie, co bedzie monitorowane przez caty
okres udziatu w Projekcie. Kazdy uczestnik Projektu na kazde wezwanie lub w
terminach okreslonych w umowie uczestnictwa przedktada informacje o
uzyskaniu lub utrzymaniu przez niego statusu osoby pracujace;j .

Kazdy uczestnik Projektu jest zobowigzany wnies¢ wktad wiasny do Projektu
w postaci pokrycia optaty zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Kisielicach z
dnia 24 czerwca 2019r. w sprawie w sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka
w Ztobku Miejskim w Kisielicach i maksymalnej wysoko$ci optaty za
wyzywienie (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z
2019 r. poz. 3663).

PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami Regulaminu,


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a
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2

Eﬂ?é’;’é;’fkie Rzeczpospolita 4 Unia Europejska -
Program Regionalny - Polska MA0iY. Zdrowe zycie, czysty zysk Eyroneiski Puiidez Spotecary

2) przyjecia jego dziecka do Ztobka Miejskiego w Kisielicach w ramach Projektu
i objecia go opieka zgodnie ze Statutem i Regulaminem Ztobka oraz umowg
zawartg z Dyrektorem Ztobka,

3) zgtaszania uwag, komentarzy i sugestii dotyczgcych dziatan przewidzianych
w ramach Projektu,

4) rezygnacji z udziatu w Projekcie na zasadach okreslonych w umowie
zawartej z Dyrektorem Ztobka Miejskiego w Kisielicach po wypetnieniu
oswiadczenia zat. nr 7

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1) skfadania dokumentéw potwierdzajgcych aktywne poszukiwanie pracy lub
dokumentow potwierdzajgcych podjecia na wtasny rachunek dziatalnosci
gospodarczej , gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowe na podstawie
oswiadczenia .

2) sktadania oswiadczenia przez zatrudnionego uczestnika Projektu
potwierdzajgce powrot do pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim;

3) sktadanie oswiadczenia pracujgcego uczestnika potwierdzajgce utrzymanie
zatrudnienia w ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie,

4) niezwtocznego informowania Beneficjenta projektu o zmianie przez
uczestnika Projektu statusu na rynku pracy, zmianie danych osobowych oraz
innych zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na poprawng realizacje Projektu,

5) udostepniania wszelkich danych niezbednych do monitoringu, kontroli i
ewaluacji Projektu, w tym danych wymaganych w systemie SL2014

6) dbania o pozytywny wizerunek Projektu poprzez przekazywanie rzeczowych
informacji o Projekcie;

7) wypetniania wymaganych do monitoringu Projektu wszelkich ankiet
ewaluacyjnych i monitoringowych dotyczgcych Projektu, jego przebiegu
i rezultatow, w tym dotyczacych statusu na rynku pracy

8) przestrzegania niniejszego Regulaminu, Statutu i Regulaminu Ztobka
Miejskiego w Kisielicach oraz umowy zawartej z Dyrektorem Ztobka.

3. Budynek Ztobka Miejskiego w Kisielicach jest dostosowany do potrzeb oséb

niepetnosprawnych poprzez m.in. podjazd dla wézkow inwalidzkich, szersze
przejscia, toalety, miejsce parkingowe dla osob niepetnosprawnych.
Uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub umowy zawartej z
Dyrektorem Ztobka Miejskiego w Kisielicach.

Decyzje o wykresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje Dyrektor Ztobka
Miejskiego w Kisielicach w porozumieniu z Koordynatorem projektu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1

2.

. Kazda osoba sktadajgca dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest zapoznaé
sie z niniejszym Regulaminem.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
Regulaminu w trakcie trwania Projektu, w szczegolnosci z uwagi na zmiane
warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie, zmian we wniosku o dofinansowanie, zmiany
wytycznych krajowych, przepisow prawa krajowego lub w wyniku zalecen
instytucji uprawnionych do kontroli Projektu.
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3. Aktualizacja niniejszego Regulaminu i wszelkich dokumentow zwigzanych z
rekrutacjg i udziatem w projekcie odbywa sie za posrednictwem strony
internetowej Projektu.

4. Biezace informacje o realizacji Projektu bedg umieszczane na stronie
internetowej Projektu.

5. Terminy rekrutacji mogg ulega¢ zmianom jesli nie naruszajg postanowien
wniosku o dofinansowanie Projektu.

6. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu
i zaprzestania udzielania wsparcia w ramach Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie.

7. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu i rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, w tym ostateczna interpretacja
Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu.

8. Osobom korzystajgcym z oferowanego wsparcia w ramach Projektu nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta projektu.

9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie
przepisy wtadciwe przepisy ustawowe oraz przepisy prawa europejskiego i
prawa krajowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

10.Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki:

1) Formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1),

2) Oswiadczenie o spetnieniu wymogow formalnych/obligatoryjnych
(Zatacznik nr 2),

3) Os$wiadczenie o spetnieniu wymogow dodatkowych/punktowych
(Zatacznik nr 3),

4) Oswiadczenie o dochodach (Zatgcznik nr 4),

5) Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw kwalifikalnosci (Zatgcznik nr 5),

6) Oswiadczenie dotyczgce terminu powrotu do pracy po urlopie
macierzynskim/rodzicielskim ( Zatgcznik nr 6),

7) Oswiadczenie o rezygnacji z projektu ( Zatgcznik nr 7)

8) Oswiadczenie o statusie uczestnika w chwili zakonczenia udziatu w
projekcie (Zatgcznik nr 8).

Zespot ds. realizacji projektu
» Stawiamy na maluchy w
Gminie Kisielice ! ”
Kisielice, dnia 30.04.2020 r.



